
  

 

               

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  8:00 出勤      

  8:30 職員朝礼（勤務開始）      

9:00 １限～４限           

12:50 昼休憩（面談等）         

13:35 ５限～６限     

(16:00) 補習/面談/部活指導など       

17:00 終業時刻     

19:00 退校            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

の皆様
みなさま

へ   

の推進
すいしん

が教育
きょういく

の質
しつ

の向上
こうじょう

につながります!! 

 

  

き 方 
改 革 
働

久留米市
く る め し

では、教育
きょういく

の質
しつ

の確保
か く ほ

、業務
ぎょうむ

の効率化
こうりつか

を図りつつ
は か り    

、 

主
おも

に次
つぎ

の取組
とりくみ

を推進
すいしん

しています。 

定時
て い じ

退校
たいこう

日
び

、学校
がっこう

閉庁
へいちょう

時刻
じ こ く

、学校
がっこう

閉庁
へいちょう

日
び

を設定
せってい

しています！ 

部活動
ぶかつどう

休養
きゅうよう

日
び

の設定
せってい

や部活動
ぶかつどう

指導員
しどういん

を配置
は い ち

しています！ 

学校
がっこう

行事
ぎょうじ

等
とう

の見直し
み な お  

に取り組ん
と  く  

でいます！ 

※ 取組
とりくみ

の詳細
しょうさい

等
とう

については裏面
うらめん

、または久留米市
く る め し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

の HP をご覧
  らん

ください。 

アンケート
あ ん け ー と

集約
しゅうやく

、連絡
れんらく

手段
しゅだん

等
とう

のＩＣＴ化
   か

に取り組ん
と  く  

でいます！ 

  

学
校
で
働
い
て
い
る
時
間 

勤
務
時
間 

このままだと、 

教員
きょういん

が健康
けんこう

で働き続ける
はたら つづ    

ことが困難
こんなん

に… 
2 時間 30 分超過 

先生方
せんせいがた

の働き方
はたら かた

をご存じ
 ぞ ん  

ですか？ 教員
きょういん

の超過
ちょうか

勤務
き ん む

が依然
い ぜ ん

深刻
しんこく

な状 況
じょうきょう

です 

  久
く

 留
る

 米
め

 市
し

 教
きょう

 育
いく

 委
い

 員
いん

 会
かい

 

👆 久留米市
く る め し

の超過
ちょうか

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 ※令和４年度 

月
つき

４５時間
４ ５ じ か ん

を超える
こ   

教員
きょういん

の割合
わりあい

   小 32.6％ 中 47.6％ 

月
つき

８０時間
８ ０ じ か ん

を超える
こ   

教員
きょういん

の割合
わりあい

   小 3.7％ 中 12.0％    

年
ねん

３６０時間
    じ か ん

を超える
こ   

教員
きょういん

の割合
わりあい

  小 58.6％ 中 72.1％  

※ 一般的な教職員の１日の流れ（学校によって異

なります） 

早朝や 17:00 以降は勤務時間外です。 

教 職 員
きょうしょくいん

が心身
しんしん

のゆとりを持ち
も  

「子ども
こ   

と向き合う
む  あ  

時間
じかん

」を確保
かくほ

できるように、各学校
かくがっこう

 

では工夫
く ふ う

して様々
さまざま

な取組
とりくみ

を行って
おこな  

おります。「保護者
ほ ご し ゃ

や地域
ち い き

の皆様
みなさま

におかれましては、 

『
「

教 職 員
きょうしょくいん

の働き方
はたら かた

改革
かいかく

』
」

について、ご理解
 り か い

・ご協力
 きょうりょく

をお願い
 ね が  

いたします。」 

持続
じぞく

可能
かのう

な学校づくり
がっこう      

に向けて
む け て

 

教 職 員
きょうしょくいん

の働き方
はたら かた

改革
かいかく

へのご理解
 り か い

およびご協力
 きょうりょく

のお願い
 ね が  

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

「子ども
こ   

たちにどのような影響
えいきょう

があるのですか？」 
 

Ｑ 

  自ら
みずか 

の授業
じゅぎょう

を磨く
み が  

時間
じ か ん

を確保
か く ほ

するとともに日々
ひ び

の生活
せいかつ

の質
しつ

や教 職
きょうしょく

人生
じんせい

を豊か
ゆた   

にする 

ことで、自ら
みずか 

の人間性
にんげんせい

や創造性
そうぞうせい

を高め
た か  

、子ども
こ    

たちに対して
た い    

より効果的
こうかてき

な教育
きょういく

活動
かつどう

を行い
おこな  

ます。 

 

福岡県
ふくおかけん

における取組
とりくみ

について 
教職員の働き方改革・業務改善について（県 HP） 

https://www.pref.fukuoka.lg.jp/contents/kyousyoku-hatarakikata.html 

「教 職 員
きょうしょくいん

の働き方
はたら かた

改革
かいかく

の目的
もくてき

は？」 
  

  ・教 職 員
きょうしょくいん

が自ら
みずか 

の意欲
い よ く

と能力
のうりょく

を最大限
さいだいげん

に発揮
は っ き

し、健康
けんこう

でやりがいをもって働く
はたら 

こと。 

  ・授業
じゅぎょう

改善
かいぜん

のための時間
じ か ん

や子ども
こ   

たちに接する
せ っ    

時間
じ か ん

を十分
じゅうぶん

に確保
か く ほ

すること。 

⇒ 子ども
こ   

たちへのより良い
よ  

教育
きょういく

につながります。 

「具体的
ぐたいてき

にどのような取組
とりくみ

をしているのですか？」 
 

Ｑ 

各学校
かくがっこう

で定時
て い じ

退校
たいこう

日
び

等
など

の設定
せってい

をしています。 
 

 久留米市立学校の例  
・定時退校日    （小・特支）第 2．4 金曜日 
         （中）第 1．3 月曜日 
・学校閉庁日   8/12～16、12/29～1/3 

  
 

平日
へいじつ

18
１８

時
じ

以降
い こ う

（学校
がっこう

によって異なります
こ と          

）など

の勤務
き ん む

時間外
じかんがい

は留守番
る す ば ん

電話
で ん わ

対応
たいおう

のため、電話
で ん わ

はつ

ながりません。事案
じ あ ん

の内容
ないよう

によっては久留米市
く る め し

代表
だいひょう

30-9000、110番
ばん

（警察
けいさつ

）、119番
ばん

（救 急
きゅうきゅう

）等
とう

を活用
かつよう

してください。 

定時
て い じ

退校
たいこう

日
び

等
など

の設定
せってい

 

学校
がっこう

行事
ぎょうじ

について、その目的
もくてき

や子ども
こ ど も

たちの

状 況
じょうきょう

等
とう

を精査
せ い さ

し、廃止
は い し

・統合
とうごう

や規模
き ぼ

の縮 小
しゅくしょう

、

時間
じ か ん

の短縮
たんしゅく

など工夫
く ふ う

して実施する場合
ば あ い

がありま

す。 

また、保護者向け
ほ ご し ゃ む け

の説明会
せつめいかい

などについても、

実施
じ っ し

方法
ほうほう

を工夫
く ふ う

して、オンライン
お ん ら い ん

等
とう

で実施
じ っ し

する

場合
ば あ い

があります。また、地域
ち い き

で開催
かいさい

される行事
ぎょうじ

等
とう

への参加
さ ん か

が難しい
む ず か    

こともあります。 

 

学校
がっこう

行事
ぎょうじ

等
とう

の見直し
み な お  

 

子ども
こ ど も

たちのバランス
ば ら ん す

のとれた健全
けんぜん

な成長
せいちょう

の 

確保
か く ほ

の観点
かんてん

等
とう

を踏まえ
ふ ま え

、週
しゅう

当たり
あ た り

２日
２ に ち

以上
いじょう

（平日
へいじつ

1
１

日
にち

、休日
きゅうじつ

1
１

日
にち

）の部活動
ぶかつどう

休養
きゅうよう

日
び

を設定
せってい

し、単独
たんどく

で

部活動
ぶかつどう

の指導
し ど う

や引率
いんそつ

を行う
おこなう

ことができる部活動
ぶかつどう

指導員
しどういん

を募集
ぼしゅう

し、配置
は い ち

を計画
けいかく

しています。 

なお、１日
１ に ち

の活動
かつどう

時間
じ か ん

の目安
め や す

については、平日
へいじつ

は 

２時間
２ じ か ん

程度
て い ど

、学校
がっこう

の休 業
きゅうぎょう

日
び

は３時間
３ じ か ん

程度
て い ど

とし、

複数
ふくすう

 顧問
こ も ん

によりローテーションで指導
し ど う

を行って
おこなって

いる場合
ば あ い

もあります。できるだけ短時間
たんじかん

に合理的
ごうりてき

でかつ効率的
こうりつてき

・効果的
こうかてき

な活動
かつどう

を行うよう工夫
く ふ う

して

います。 

部活動
ぶかつどう

休養
きゅうよう

日
び

、部活動
ぶかつどう

指導員
しどういん

の配置
は い ち

 

学校
がっこう

によっては、欠席
けっせき

連絡
れんらく

、お知らせ
 し   

文書
ぶんしょ

、

アンケート
あ ん け ー と

については、オンライン
お ん ら い ん

や連絡
れんらく

ツール
つ ー る

を導入
どうにゅう

しております。ご活用
  かつよう

いただきますよう

ご協力
  きょうりょく

をお願いします。 

 

連絡
れんらく

手段
しゅだん

等
とう

のＩＣＴ化
   か

 

文部
も ん ぶ

科学
か が く

大臣
だいじん

メッセージ
め っ せ ー じ

 
文部科学大臣メッセージ（文部科学省 HP） 

https://www.mext.go.jp/content/20230829-mxt_zaimu-100002242_4.pdf 

Ｑ 
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